Ref. formation 201303001924

Master 2 Mention Gestion des Ressources Humaines - Parcours Coaching et Développement

Professionnel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX - IAE
BORDEAUX

Marie-Astrid DE HALDAT
05.56.00.96.48
formation-continue-iaefc@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 01/10/2020 au
Lesen 02/07/2021

du 01/10/2021 au
0025 01/07/2022

Objectif de la formation

Ce parcours a pour objectif de préparer des professionnels a I'exercice de I'activité de coach professionnel (interne ou externe). Au terme du
master, les stagiaires devront étre en mesure de proposer une démarche d'accompagnement de coaching aupres de cadres dirigeants,
managers, responsables, hauts-potentiels et salariés de |'entreprise, selon la situation, en interne ou en externe, en individuel ou en équipe et
d’étre sensibles aux enjeux de leur intervention pour les différentes parties prenantes.

Contenu et modalités d'organisation

Semestre 1: UE 1.1.1 : Enjeux stratégiques de la fonction RH (crédits : 3 - volume horaire total : 14h) ; (Contrdle terminal : Epreuve écrite - 2h)
UE 1.1.2 : Développement professionnel (crédits : 6 - volume horaire total : 28h) ; (Contrdle terminal : Rapport) UE 1.1.3 : Cadre déontologique
du coaching (crédits : 3 - volume horaire total : 14h) ; (Contr6le terminal : Rapport collectif) UE 1.1.4 : Contrat de coaching (crédits : 6 - volume
horaire total : 21h) ; (Contréle terminal : Epreuve écrite - 2h) UE 1.1.5 : Techniques de communication (crédits : 6 - volume horaire total : 21h) ;
(Contréle terminal : Epreuve écrite - 2h) UE 1.1.6 : Relation d’accompagnement (crédits : 6 - volume horaire total : 21h) ; (Contréle terminal :
Epreuve écrite - 2h) Semestre 2 : UE 2.1.1 : Posture du coach (crédits : 6 - volume horaire total : 21h) ; (Contrdle terminal : Epreuve orale) UE
2.1.2 : Maitrise de I'entretien de coaching (crédits : 6 - volume horaire total : 21h) ; (Contréle terminal : Epreuve orale) UE 2.1.3 : Pratique du
coaching individuel (crédits : 6 - volume horaire total : 17h30) ; (Contrdle terminal : Epreuve écrite - 2h) UE 2.1.4 : Pratique du coaching
d’équipe (crédits : 3 - volume horaire total : 38h30) ; (Contréle terminal : Epreuve écrite - 3h) UE 2.1.5 : Cas pratiques (crédits : 3 - volume
horaire total : 49h) ; (Contrdle terminal : Rapport collectif) UE 2.1.6 : Mission de coaching - Stage et/ou mission de coaching (crédits : 6 -
volume horaire total : /) ; (Contrdle terminal : Rapport et soutenance)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Master mention gestion des ressources humaines - Niveau 7 : Master, dipléme
d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome

d’ingénieur (Niveau 7 européen) m e

coMpTE I
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

MON FPC

Bordeaux (33)

MON FPC

Bordeaux (33)



