Ref. formation 201301001377

Compétences clés Bordeaux Rive Droite

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20121D006S0898

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
marie cecile Rouyer
06.71.70.71.15
mariececile.rouyer@ac-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Etre en difficulté avec les savoirs de base ou
avoir besoin de réactualiser des
connaissances pour favoriser l'intégration
sociale et 'acces au marché du travail. avoir
identifié un projet professionnel précis en lien
avec la demande de formation. étre domicilié
sur la Rive Droite (Lormont, Cenon, Bordeaux
Bastide, La Benauge, Floirac, Ste Eulalie,
Ambarés et Lagrave, Bassens ...) L'action
sera exclusivement mobilisée au service d'une
démarche d'insertion professionnelle.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'objectif de la formation est double : acquérir les compétences clés nécessaires pour mettre en place une suite de parcours sécurisée ;
développer et/ou consolider les compétences clés répondant aux exigences des recrutements d'actions visant la validation de qualifications
de niveaux V ou IV. Répondant a I'un ou l'autre de ces objectifs, la formation constitue une étape dans un parcours d'acceés a la qualification
et al'emploi ; en cela elle ne peut représenter un objectif en soi mais doit s'appréhender comme un outil mobilisé dans le cadre d'un objectif
plus large.

Contenu et modalités d'organisation

- Niveau 1 : Acquisition des compétences clés : savoirs de base : GRETA / INSUP Vise I'acquisition des savoirs de base nécessaires pour les
situations liées a la vie quotidienne ou professionnelle. Ce niveau répond a des besoins d'acquisition totale de notions nouvelles. Il répond
également aux personnes relevant de problématiques d'illettrisme ou Francais Langues Etrangéres (de maniére ponctuelle et non prioritaire)
Niveau 2 : Acquisition des compétences clés : savoirs de base a visée professionnelle : GRETA /INSUP Seront intégrés sur ce niveau des
personnes maitrisant les bases de la/les compétence/s viséeels et nécessitant d'élever leur niveau en vue de I'objectif posé au parcours. Vise
la consolidation a partir de bases évaluées, de savoirs d'ordre linguistique, cognitif, mathématique, appliqués aux situations pratiques de la
vie quotidienne et professionnelle pour sécuriser I'accés a une suite de parcours en formation ou en emploi. Niveau 3 : Approfondissement
des compétences clés a visée certificative niveau V : GRETA / MPS Seront intégrés sur ce niveau des publics qui justifieront de
connaissances de base solides. Il leur sera donné les clés pour réussir un parcours professionnalisant en leur facilitant une qualification de
niveau V. Ce niveau constitue également un »perfectionnement » de connaissances déja partiellement acquises, finalisant la construction
d'un parcours vers une qualification de niveau V. Niveau 4 : Approfondissement des compétences clés a visée certificative de niveau IV :
GRETA / MPS Seront intégrés sur ce niveau des publics qui justifieront de connaissances de base solides. Il leur sera donné les clés pour
réussir un parcours professionnalisant en leur facilitant une qualification de niveau IV. Ce niveau constitue également un »perfectionnement »
de connaissances déja partiellement acquises, finalisant la construction d'un parcours vers une qualification de niveau IV. Il concerne des
publics ayant validé un niveau V de formation. L'accés des publics visant la préparation au concours infirmier est totalement exclu. -

Commentaires sur la durée hedmomadaire Les parcours de formation sont personnalisés (contenu, rythme, durée,
modalités) en tenant compte du résultat du positionnement et en fonction du projet professionnel du demandeur.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Rythme hebdo / Horaires : * 12 a 30 heures uniquement en centre * Les
parcours individualisés seront proposés a temps plein ou a temps partiel en continu ou discontinu « Horaires : 9h / 12h et
13h30/16h30

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

699

du 01/02/2013 au
31/12/2013

du 01/02/2013 au
31/12/2013

LORMONT Non
(33) éligible

Non
CENON (33) éligible



ARTIGUES

Yoy du 01/02/2013 au PRES LEO LAGRANGE “Non
31/12/2013 BORDEAUX FORMATION éligible
(33)
AMBARES
du 01/02/2013 au INSUP HAUTS DE Non
UUTOLERD 31/12/2013 = L’?%?AVE GARONNE eligible
du 01/12/2013 au INSUP HAUTS DE Non
OB 31/01/2015 CEObTEE) GARONNE éligible
Py du 01/12/2013 au LORMONT GRETA CFA “Non
28/02/2015 (33) AQUITAINE éligible
AMBARES
du 01/12/2013 au INSUP HAUTS DE Non
UL deen 31/01/2015 = LA(\?%?AVE GARONNE éligible
ARTIGUES
du 01/12/2013 au PRES LEO LAGRANGE Non
00006766 éliaible
31/01/2015 BORDEAUX FORMATION igi

(33)



